Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 02.09. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole Medzev, Marianske namestie 35, 044 25 Medzev, s elokovanym pracoviskom na
ulici Kovacéska 123, ev. ¢. 73-1048-806, zastupenou Somnou Buckovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zékladnej
organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia 02. 09. 2024 (d’alej Odborové organizécia)

Materskou $kolou Medzev, Marianske namestie 35, 044 25 Medzev ICO:35567791, zastiipenou
PaedDr. Annou Sopkovou, riaditel’kou skoly (dalej zamestnévatel') nasledovne:

1)

2)

3)

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

Oprévnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dia 02. 09. 2024, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Sofiu Buc¢kovi, predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna 1.7.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a."

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

1 . , . i . N . . . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad’ovacou listinou" slova "na zéklade zakona

€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* a namiesto ,,...riaditel’a koly..“ oznacit’ funkciu Statutarneho organu zamestnavatel’a



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v buducnosti poas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo tele pracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢na pracu a
pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon praice.2

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zaGina
dilom 2. septembra 2024 a plati po dobu 5 rokov.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky to je ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27 ato v
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

2 sy > Ay i %
Personalna pdsobnost’ KZ, ako aj G¢innost’ KZ sa moze vymedzit’ odlisne
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Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizidcie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov g kolektivnej zmluvy
Clinok 7 Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).
Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).



1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na
ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 1-50% tarifnych platov zamestnancov.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z ddévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespiia kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkEného platu u
zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO OZ pri MS Medzev.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
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ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika prace, najmenej v sume jedné¢ho funkéného
platu u zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO OZ pri MS Medzev.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom podla odmetovania
zamestnancov vo verejnej sprave — zadkonom ¢. 318/2018 Z.z. a nariadenim vlady SR
¢.388/2018 Z.z., ktorym sa ustanovili zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a '4
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a ”4 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cCinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.
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Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

Cerpania dovolenky upravuje zakon &. 311/2001 Z. z. (dalej len ,,Zakonnik prace®) v
ustanoveniach § 100 az § 117.

Zamestnanec by si mal vycerpat’ dovolenku spravidla do konca daného kalendarneho roka,
ktorému jej Cerpanie prislicha. V pripade, Ze u neho nastali prekazky v préci (napr. docasna
pracovna neschopnost’, materskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka), resp. zamestnavatel
neurcil jej Cerpanie, presuva sa mu tato dovolenka do d’alSieho kalendarneho roka.

Prenesena dovolenka do nového kalendarneho roka musi byt vycerpana k 31.03. daného
kalendarneho roka, v pripade nevycerpania k uvedenému datumu, tato dovolenka prepada.
Zamestnanec nema narok na jej preplatenie.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u
pedagogickych zamestnancoch a nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

Dva dni pracovného volna s ndhradou mzdy v roku 2025 a dva dni pracovného volna s
nahradou mzdy v roku 2026.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy vysSetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca alebo oSetrenie
¢lena rodiny v zdravotnickom zariadeni sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ale len

v ¢ase prevadzky materskej Skoly, nie pocas planovanej dovolenky.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budad raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajiucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitatového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucelom vzdelavacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
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pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiezZ umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na povinné
lekérske prehliadky (§ 138 ZP)a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednévania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informécii Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto uCelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.
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Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavéizkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,- €. Zmluvna pokuta podla
predchédzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestndvatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov



1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) telefonnu linku Materskej Skoly za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

-vypoved alebo okamZzit¢é zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8
ZP), - vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP), -
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené¢ zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :
-ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
/1/ détume alebo navrhovanom datume prechodu



/2/ dovodoch prechodu
/3/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov /4/ planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP), - 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
/1/ dovodoch hromadného prepustania
/2/ pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
/3/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
/4/ dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat
/5/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),
- zrozumiteInym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavéznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o
jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

(§ 74 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

najma, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),



1)

2)

3)

4)

1)

2)

prace.

- opatrenia na predchédzanie vzniku tirazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clinok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia  sa zavizuje informovat  zamestnavatela 0
kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZPa § 6 az §
10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z.z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene
a doplneni zdkona €. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zadujme toho ma uzatvorenti zmluvu s firmou Ing. Gabriel Szabo Bartko,
ktory vykonéva funkciu technika poziarnej ochrany a odborného pracovnika ochrany prace
v zmysle platnych pravnych predpisov a noriem v oblasti ochrany pred poZiarmi a ochrany



Clinok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia, v zastipeni Sotiou Buckovou (predsedni¢kou ZO OZ pri MS
Medzev), sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zGcCastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dna pracovne] neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od Sstvrtétho dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.£.462/2003 Z. z.).

Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouditie socidlneho fondu

1
Vseobecné ustanovenia



1) V tomto ¢lanku sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zadkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4) Prostriedky socialneho fondu sa vedl na samostatnom ¢te zamestnavatel’a
¢. u: SK61 0900 0000 0004 4640 9492

5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tisek MS p. Ing. Méria Meisterova v su¢innosti
s odborovou organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka skoly.

11
Tvorba socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vySke 0,35 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

c) dalSich zdrojov /dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
socialneho fondu/

I
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

Prispevok na stravu:

Hodnota stravného........cccccoevvvvvviiiiiiinnnns 4,90 eur 55%
prispevok zamestnavatela............... 2,70 eur prispevok
Zamestnanca........ .ooeceeeveuveenns 2,00 eur prispevok

socialny fond..........cccceeeennennne. 0,20 eur



2. Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

V pripade nevycCerpania finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu moéze zamestnavatel
poskytnut’ zamestnancovi prispevok v nepenaznej forme na :
- teambuilding, rekondi¢ny pobyt, rekredcie alebo sluzby ako napr.: masaze, rehabilitacie a
pod., zabezpeCované zamestnavatelom, a ktoré modze zamestnanec vycCerpat nezavisle od
odpracovanych mesiacov v Materskej Skole Medzev, alebo
- benefitné poukazky na regeneraciu pracovnych sil, priCom vyska prispevku sa vypocita
podl'a po¢tu odpracovanych mesiacov zamestnanca za poslednych 12 mesiacov v Materskej Skola
Medzev

Suma prispevkov na rekreacie a sluzby podlieha dani zo zavislej Cinnosti a vstupuje do
vymeriavacieho zékladu pre odvody poistného zamestnanca a zamestnavatel'a

3. Ocenenie pracovnych zasluh zamestnancov

Pri dosiahnuti odpracovanych 25 rokov vecny dar v hodnote 40 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 30 rokov vecny dar v hodnote 50 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 35 rokov vecny dar v hodnote 60 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 40 rokov vecny dar v hodnote 70 €

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 €, od
02.09.2024 na jedno hlavné jedlo.



(5) Strava bude poskytnutd s prispevkom zo socialneho fondu 0,20 €, od 02. 09. 2024 a s
prispevkom zamestnavatel'a vo vyske 55% ceny jedla.

(6)  Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie v priebehu pracovnej zmeny formou
stravnych listkov, ak nebude zabezpeCené stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvysSovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden z
podpisanych exemplarov.

(2) Uginnost kolektivnej zmluvy je od 02.09.2024 do 31.08.2029

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Medzeve dna 02.09.2024

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej
skole v Medzeve, Marianske namestie 35, 044 25 Medzev,ICO:35567791, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ, ¢.1, zo dila 24.2.2012, ktory je aj Statutarnym organom splnomocniuje tymto Sofu
Buckovu, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj

splnomociiyje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zdkladnej organizacie.

Medzev 02. 09. 2024

Plnomocenstvo prijimam.

Za vybor ZO OZ



Priloha ¢&. 2

KRITERIA HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov:

propagacia materskej Skoly v blizkom okoli pri organizovani kultirnych a spoloc¢enskych
podujati a propagacia v masmédiach,

projektova ¢innost- praca na tvoreni a realizovani projektov v rdmci materskej Skoly a ich
uplatitovanie v eduka¢nom procese a v rdmci vyziev na ziskavanie finan¢nych prostriedkov,
ochota a pruznost’ pri plneni zverenych tloh,

aktivna spolupraca s rodinou a ostatnymi zainteresovanymi- ustretovy pristup k rodi¢om,
d’al$ie vzdelavanie a osobny rast,

podavanie vlastnych nédvrhov na zlepSenie ktorejkol'vek oblasti prace, ktora prospeje detom,
rodi¢om a zamestnancom,

za pozornost’ venovanu ¢innostiam zameranym na rozvijanie vySsich psychickych procesov,
ktoré podnecuju deti k vyjadrovaniu poznatkov, ndzorov a postojov, k prezentovaniu zru¢nosti,
navykov a skusenosti,

aktivna Gcast’ na skolskych podujatiach,

ucast’ na brigddach pri skraSlovani exteriéru a interiéru materskej skoly,

ziskavanie sponzorov,

pracovna disciplina,

plnenie pridelenych tloh, v€asnost’, pozadovana kvalita,

za pracu s det'mi zo socidlne znevyhodneného prostredia ( triedy s tymito detmi),

vedenie metodického organu skoly,

vedenie krazku mimo pracovnej doby,

koordinator environmentalnej a ekologickej vychovy,

spravca internetovej stranky,

vedenie kroniky,

pisanie zapisnic, * rozne iné alternativne pristupy a formy.

Kritéria udel’ovania odmien pre pedagogickych zamestnancov:

za splnenie mimoriadnej tlohy,



za vytvaranie priaznivého prostredia na implementiciu inovaénych metéd s vyuzivanim
informa¢nych a komunika¢nych technologii,

v zmysle ¢lanku 19 Dohovoru o pravach dietata za podporovanie a reSpektovanie nazorov
deti a ich ucasti vo vsetkych oblastiach, ktoré sa ich v rdmci skoly dotykaju,

za prijimanie takych opatreni na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zlucitelné s 'udskou
dostojnost’'ou diet’at’a,

za kontinualne /nepretrzité d’alsie vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov,

za hodnoteniu vlastného posobenia vo vzt'ahu k dietat'u v pedagogickom diagnostikovani,

za sledovanie novej odbornu literatiry a prenaSanie informacii do kolektivu,

za prenos informacii o predprimdrnom vzdeldvani zabezpeCovany individudlne aj
prostrednictvom RS, RR, triednych aktivoch a nésteniek,

za ucast’ na mimoskolskych stretnutiach s cielom upevnenia kolektivnych vztahov,

za vyuzivanie projektov a ich integraciu do tematickych planov v sulade s predprimarnym
vzdelavanim,

za uspechy v sut'aziach,

za pomoc pri rieSeni krizovych situécii,

za realizéciu otvorenych hodin.

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov:

za zaucenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov stvisiacich s pracou
jednotlivych pracovnikov,

pri vynimoc¢nych pracach, ako su fondy, stavby a pod.,
iné administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou napliiou, ¢ uprava kvetov v okoli skoly,
starostlivost’ o areal skoly.

Kritéria udel’ovania odmien pre nepedagogickych zamestnancov:

za splnenie mimoriadnych tloh,

za zastupovanie pracovni¢ky pocas praceneschopnosti,
za pomoc pri rieSeni krizovych stavov v §kole,

za realizaciu projektov,

pomoc pri realizécii niektorych akcii v rameci Skoly,

za vzdelavacie aktivity.

Kritéria na udel’ovanie priplatkov a odmien zamestnancov MS:

1. Vysoko odborny a kvalitativne sa zvySujuci pristup k detom — - samo vzdeldvanie

- aktivne ucasti na vzdeldvacich formach MPC, fakultativne /vyberové/

formy $tadia

2. Prinos prace v oblasti metodiky — zhotovenie pomocok
3. Brigady pri skrasl'ovani interiéru Skoly

4. Ziskavanie sponzorov

5. Propagécia prace v masmédiach

6. Rozne iné, alternativne pristupy a formy



Vedenie MS Medzev: PaedDr. Anna Sopkova riaditel’ka MS Medzev






